
 
 

 
AGENDA DE DEFENSA: MENSAJES Y TEMAS DE DISCUSIÓN 
 
Esta caja de herramientas incluye recursos para promover la Agenda de Defensa de 
Family Forward 2025. Si tienes alguna pregunta, comunícate con Marchel a 
marchel@familyforward.org. 
 
Instrucciones: Utiliza estos mensajes y temas de discusión para redactar mensajes en 
redes sociales, correos electrónicos, testimonios y cualquier otra iniciativa de defensa 
que apoye nuestra agenda. 
 
 

GENERAL: Acerca de la Agenda de Cuidado Infantil 
 
El cuidado infantil es la fuerza laboral detrás de la fuerza laboral. (Agenda 
completa) 

● Cada familia en Oregon merece acceso a cuidado infantil de alta calidad, 
económico y relevante a su cultura. 

● Históricamente, la Legislatura de Oregon ha fallado en financiar adecuadamente 
el sistema de cuidado infantil, lo que ha llevado a que las familias no puedan 
pagar el cuidado que necesitan y a que los proveedores trabajen con sueldos 
bajos en toda la industria. 

● Cada proveedor de cuidado infantil debería recibir un salario justo que refleje el 
trabajo esencial que realiza. No debería recaer en las madres, padres ni 
proveedores cubrir los costos de un sistema inadecuado. 

● Cuando invertimos en el cuidado infantil, ayudamos a que madres, padres y 
cuidadores puedan trabajar, fortalecer las economías locales y cuidar de sus 
seres queridos. 

● Mientras todos enfrentamos el alto costo de vivienda, alimentación y atención 
médica, el costo del cuidado infantil sigue subiendo, y al mismo tiempo, los 
proveedores siguen enfrentando sueldos bajos en toda la industria. 

● Debemos abordar el tema del alto costo del cuidado infantil y la falta de salarios 
justos a nivel estatal para quienes trabajan en este sector. 

● El cuidado infantil es la fuerza laboral detrás de nuestra fuerza laboral. Para que 
Oregon prospere, debemos invertir en esta industria esencial. 

 



 
 

 

PRIORIDAD 1: La Fuerza Laboral detrás de la Fuerza Laboral de Oregon 
 
Invertir en un Sistema de Cuidado Infantil Sólido (Fondos ERDC) 

La Legislatura de Oregon debe cumplir su promesa con las familias trabajadoras y 
estudiantes que buscan cuidado infantil accesible, invirtiendo $500 millones en el 
programa estatal de subvención para el cuidado infantil, conocido como Cuidado 
Infantil Relacionado con el Empleo (siglas en inglés, ERDC). 

● El programa ERDC es una línea de vida para más de 16,000 familias, 
permitiendo que los padres sigan trabajando o estudiando, y garantiza que los 
niños reciban el cuidado de calidad que merecen. 

● Actualmente, sólo alrededor del 12% de las familias elegibles reciben apoyo de 
este programa de cuidado infantil tan esencial. 

● La Legislatura ya ha hecho un compromiso con las familias de Oregon que 
necesitan cuidado infantil económico. 

● Sin más fondos, miles de familias elegibles para recibir ayuda no tendrán acceso 
a estos subsidios tan importantes. 

● Estados Unidos invierte menos fondos públicos en educación temprana y 
cuidado infantil, en relación con su producto bruto interno (PBI), en comparación 
con casi todos los demás países desarrollados, ocupando el puesto 35 de 37 
países. 

PRIORIDAD 2: Expandir el Cuidado Accesible y Económico 
 
Reducir la Lista de Espera para el Cuidado Accesible (HB 2593) 

La Legislatura de Oregon debe exigir que el estado informe sobre cambios en las 
inscripciones al programa ERDC desde que comenzó la lista de espera, e implementar 
estrategias para asegurar que más familias trabajadoras y estudiantes con hijos 
puedan inscribirse (HB 2593). 

● Madres, padres y cuidadores dependen del ERDC para acceder a cuidado 
infantil de calidad, lo que les permite trabajar o estudiar y así mantener a sus 
familias. 

● La Legislatura de Oregon ha subfinanciado históricamente el programa ERDC, lo 
que ha generado una lista de espera desde 2023. Actualmente, alrededor de 
9,700 familias están en esa lista de espera. 



 
 

 
● Este informe incluiría los datos actuales de inscripciones en ERDC y cómo han 

cambiado desde que se implementó la lista de espera. También identificaría las 
estrategias que ya están siendo implementadas o que hacen falta para 
garantizar que las inscripciones tengan al menos el 50% de familias que trabajan 
y el 20% de estudiantes con hijos. 

● Los informes del ERDC son esenciales para asegurar transparencia y reducir la 
lista de espera para el cuidado infantil accesible. 

● Las pequeñas empresas han reportado una disminución en productividad (51%), 
no poder operar por un horario más extenso (44%), pérdida de ingresos (31%) y 
la necesidad de contratar personal temporal (28%) cuando sus empleados 
enfrentan problemas de cuidado infantil. 

 
Fortalecer el Sistema de Referencias de Cuidado Infantil de Oregon (HB2452) 

La Legislatura de Oregon debe invertir en las Agencias de Referencias de Cuidado 
Infantil de Oregon para conectar a familias y proveedores que buscan cuidado infantil 
económico (HB2452). 

● Casi 4,000 familias inscritas en el programa de Oregon de Cuidado Infantil 
Relacionado con el Empleo (siglas en inglés, ERDC), no pueden usar su 
subsidio porque no encuentran un proveedor.  

● Mientras las familias luchan por encontrar cuidado infantil, muchas guarderías 
enfrentan baja inscripción e inestabilidad financiera, con riesgo de cerrar. 

● Las Agencias de Referencias de Cuidado Infantil brindan un servicio vital al 
conectar a los proveedores con familias. Además, ofrecen orientación a madres, 
padres y cuidadores que intentan navegar un sistema de cuidado infantil 
complejo, especialmente en áreas rurales. 

● La Legislatura de Oregon puede apoyar tanto a las familias como a los 
proveedores fortaleciendo el sistema estatal de referencias de cuidado infantil 
(Proyecto de Ley 2452). 

 

PRIORIDAD 3: Dar Prioridad a los Proveedores de Cuidado Infantil  
 
Apoyar a los Trabajadores de Cuidado Infantil y las Familias (HB 3008) 

La Legislatura de Oregon debe asignar fondos para programas de aprendizaje para 
proveedores de cuidado infantil en Oregon y continuar con los bonos anuales de 



 
 

 
reconocimiento de $500, para que más personas puedan empezar o quedarse en esta 
profesión, y así más familias puedan acceder al cuidado que necesitan (HB 3008). 

● Oregon enfrenta una grave escasez de cuidado infantil, en gran parte porque los 
bajos salarios y la falta de beneficios dificultan que los proveedores puedan 
llegar a fines de mes. 

● Los proveedores de cuidado infantil ganan un promedio de solo $35,000 al año, 
la mitad de un ingreso medio en Oregon, y muchas veces no tienen acceso a 
beneficios como seguro de salud o días de enfermedad pagados. 

● Oregon necesita un 12.6% más de proveedores de cuidado infantil para cubrir la 
demanda de las familias, más que cualquier otra industria en el estado. 

● Los dueños de negocios de cuidado infantil quieren retener a su personal 
calificado, pero necesitan el apoyo de la Legislatura de Oregon para poder 
ofrecer los beneficios y el reconocimiento que merecen. 

● El cuidado infantil es la fuerza laboral detrás de la fuerza laboral de Oregon y 
debemos apoyarlo. 

 


