
Welcome to the BFD report! As a supporter you can expect this monthly newsletter
highlighting the important work you helped make happen.

View past BFD Reports here.

[FIRST NAME OR FRIEND],

Our movement of moms and caregivers is making moves– in Oregon, in Washington,
D.C., and on the dance floor. And it’s all possible because of the support of donors,
volunteers, and leaders like you.

The Mother PAC’s big annual event, Dance Like a Mother, raised over $33,000 to
support and elect more moms, caregivers, and people of color. Even better, we had fun
doing it!

Thank you so much to everyone who contributed to the success of the event including
our raffle prize donors, dance party co-hosts, and the over 200 guests who danced and
donated last Saturday night. And a very special appreciation to our 2023 Dance Like a
Mother sponsors.

http://familyforwardaction.org/bfd


To keep the celebration going, you can check out amazing photos from the dance on
The Mother PAC Facebook. Please share your photos and tag @motherpac!

And finally, congrats to all of our raffle winners, Michelle K., Kate S., Epiphany J.,
Melissa B., Amy D., Luz Q., and Becca U.!

● Join us at the Child Care for Oregon Parent & Provider Activist Summit on
Saturday, November 4 in Portland! Sign up here for an event filled with learning,
connecting, and sharing our stories about why care matters.

● In Oregon, we continue to push the legislature to reinvest in child care. The
budget shortfall we predicted and warned about is just days away, and now
thousands of Oregon families who rely on Employment Related Day Care
(ERDC) subsidies to afford care will face a waitlist instead. Our organizing team
has been all-out making sure that families know about the upcoming deadline
and enroll ASAP.

● We are sounding off about the legislature's inaction and the ERDC waitlist for
kids and families in the Salem Statesman Journal, the Portland Tribune, and
newspapers all around the state. Family Forward leader and mom Luz Quevedo
was featured in the Oregon Capitol Chronicle explaining why it is so important
that state leaders take action to help families, as a mom who once had to leave
her job to take care of her child.

● As a child care cliff approaches for the federal funding first approved during the
pandemic, we were elated to see President Biden make a big ask in his
proposed emergency budget: $16 billion for child care (yes, that’s billions with a
B). This big step forward is the direct result of moms and caregivers in Oregon
making our voices heard!

Thanks to your steadfast support, Oregon is a national leader in paid leave. And we
had an opportunity to make the case for a national paid leave program just this week
when Family Forward leader, small business owner, and farmer Ben Verhoeven testified
in the first-ever Senate Finance Committee hearing on paid leave, chaired by Senator
Ron Wyden.

https://www.facebook.com/motherpac/posts/pfbid09h2s4Cmca4SxLhxUHrVXXCfgxipGmQ8PnCghHbLWH1Vz6UpAUPmxHKkHBdPajA4nl
https://secure.everyaction.com/JDHL-WPWyk2qFCV4dox2WQ2?fbclid=IwAR2bnHqNHC8qYohW1NUzkfsitoa82W-XTUBDqlHxDDE7jdAEGhyCiy64ip0
https://www.familyforwardaction.org/child-care-crisis-take-action/
https://www.familyforwardaction.org/child-care-crisis-take-action/
https://oregoncapitalchronicle.com/2023/10/02/families-face-uncertain-day-care-outlook-as-state-spends-last-of-federal-funds/
https://apnews.com/article/president-joe-biden-hurricane-wildfires-congress-tornado-79329bc6749682165af20f5543eb3ef3


Testifying on a panel with national business leaders and policy experts, Ben put a face
to the many small business owners who support paid leave because it’s good for
workers and good for the economy. Ben said “As an independent business owner, I
benefit when my employees do not have to choose between their loved ones and a
paycheck. As a farmer, I benefit when my employees have a stable home life, which
begets a stable work life.” And, he added that the program is affordable, costing him
less than truck repairs every year.

This kind of visibility and forward progress for paid leave doesn’t happen on its own,
and it doesn’t happen overnight. I’m grateful to all of you for creating the
path-breaking Paid Leave Oregon program and to Senator Wyden for lifting up our
state as an example of what we can accomplish when moms and caregivers lead.

The fruits of our labor are finally here: since Paid Leave Oregon opened this
September, 17,869 Oregonians have been able to take time to care for themselves or
their loved ones, without worrying about a paycheck.

That’s a BFD.

Amy Hojnowski
Development Director
Family Forward Action
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¡Bienvenidos al resumen del Gran Impacto! Como partidario puede esperar este boletín
mensual destacando el importante trabajo que usted ayudó a hacer realidad.

Vea reportes anteriores de BFD aquí.

https://www.oregon.gov/employ/Agency/Pages/News-and-Media.aspx
http://familyforwardaction.org/bfd


[NOMBRE O AMIGUE],

Nuestro movimiento de mamás y cuidadoras ha estado dando pasos – en Oregón, en
Washington, D.C., y en la pista de baile. Y todo esto es posible por el apoyo de
donadores, voluntarios y líderes como usted.

El gran evento anual de The Mother PAC, Baila como una madre, recaudó más de
$33,000 para apoyar y elegir a mamás, cuidadoras y personas de color. ¡Aún mejor, nos
divertimos haciéndolo!

Muchísimas gracias a todas las personas que contribuyeron con el éxito del evento,
incluyendo a los donadores de los premios de la rifa, co-anfitriones de la fiesta de baile
y a los más de 200 invitados que bailaron y donaron el pasado sábado por la noche. Y
un agradecimiento muy especial a nuestros patrocinadores de Baila como una madre
2023.

Para seguir con la celebración, puede ver las magníficas fotos del baile en la página de
Facebook de The Mother PAC. ¡Por favor comparta sus fotos y etiquete a @motherpac!

Y finalmente, felicidades a todos los ganadores de la rifa, Michelle K., Kate S.,
Epiphany J., Melissa B., Amy D., Luz Q., and Becca U.!

https://www.facebook.com/motherpac/posts/pfbid09h2s4Cmca4SxLhxUHrVXXCfgxipGmQ8PnCghHbLWH1Vz6UpAUPmxHKkHBdPajA4nl


● Acompáñenos el próximo sábado 4 de noviembre a la Cumbre de Padres de
Familia y Proveedores Activistas de Cuidado Infantil para Oregón / Child Care
for Oregon Parent & Provider Activist Summit en Portland. Inscríbase aquí para
un evento donde aprenderemos, nos conectaremos y compartiremos nuestras
historias de por qué el cuidado es importante.

● En Oregón, seguimos presionando a la legislatura para que invierta en cuidado
infantil. El déficit presupuestario que predijimos y advertimos está a unos
cuantos días de distancia y ahora miles de familias de Oregón que dependen
del subsidio de Cuidado infantil relacionado al l empleo para pagar cuidado
infantil (ERDC, por sus siglas en inglés) ahora tendrán que enfrentar una lista de
espera. Nuestro equipo de alcance ha estado haciendo todo lo posible para
asegurarse de que las familias estén enteradas de la próxima fecha límite y se
inscriban lo antes posible.

● Estamos hablando de la inacción de la legislatura y de la lista de espera de
ERDC para los niños y las familias en el periódico Salem Statesman Journal,
Portland Tribune y en los periódicos de todo el estado. Una líder de Family
Forward y mamá, Luz Quevedo apareció en el Oregon Capitol Chronicle
explicando por qué es tan importante que los líderes estatales tomen acción
para ayudar a las familias, como una mamá que en una ocasión tuvo que salirse
del trabajo para cuidar de su hijo.

● A medida que se acerca el abismo de cuidado infantil para los fondos federales
que inicialmente habían sido aprobados durante la pandemia, nos
emocionamos cuando el Presidente Biden solicitó en lel presupuesto de
emergencia: $16 mil millones para cuidado infantil (sí, son miles de millones).
¡Este gran paso hacia adelante es el resultado directo de lo que las mamás y
cuidadoras de Oregón hicieron para que nuestras voces fueran escuchadas!

Gracias a su apoyo incondicional, Oregón es líder en la nacional en permiso de
ausencia laboral pagada, y tuvimos la oportunidad esta semana de defender un
programa nacional de ausencia laboral pagada cuando uno de los líderes de Family
Forward, dueño de una pequeña empresa, y agricultor Ben Verhoeven durante la
primera audiencia del Comité Financiero del Senado dió su testimonio acerca de la
licencia con sueldo pagado, dirijido por el Senador Ron Wyden.

https://secure.everyaction.com/JDHL-WPWyk2qFCV4dox2WQ2?fbclid=IwAR2bnHqNHC8qYohW1NUzkfsitoa82W-XTUBDqlHxDDE7jdAEGhyCiy64ip0
https://www.familyforwardaction.org/child-care-crisis-take-action/
https://www.familyforwardaction.org/child-care-crisis-take-action/
https://oregoncapitalchronicle.com/2023/10/02/families-face-uncertain-day-care-outlook-as-state-spends-last-of-federal-funds/
https://apnews.com/article/president-joe-biden-hurricane-wildfires-congress-tornado-79329bc6749682165af20f5543eb3ef3


Al testificar en un panel con líderes comerciales y expertos en política a nivel nacional,
Ben representó a los miles de propietarios de pequeñas empresas que apoyan la
licencia con sueldo pagado porque es bueno para los trabajadores y bueno para la
economía. Ben señaló, “Como pequeño empresario independiente, yo me beneficio
cuando mis empleados no tienen que elegir entre sus seres queridos y un cheque de
pago. Como agricultor, yo me beneficio cuando mis empleados cuentan con una vida
familiar estable, lo cual genera una vida laboral estable”. Y, agregó que el programa es
asequible, costándole menos de lo que le cuestan las reparaciones de su camioneta
cada año.

Este tipo de visibilidad y progreso hacia adelante para la licencia con sueldo pagado
no sucede por sí sola y tampoco sucede de la noche a la mañana. Estoy muy
agradecido con todos ustedes por crear el camino innovador del programa de licencia
con sueldo pagado de Oregón y con el Senador Wyden por hacer de nuestro estado
un ejemplo de lo que podemos lograr cuando las mamás y las cuidadoras lideran.

Los frutos de nuestra labor finalmente están aquí: desde que la licencia con sueldo
pagado de Oregón inició en septiembre, 17,869 Oregonianos han podido tomar
tiempo para cuidarse a sí mismos o a sus seres queridos, sin tener que preocuparse
por su salario.

Este es un gran impacto.

Amy Hojnowski
Directora de Desarrollo
Family Forward Action
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